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Rilevato che

o Nl gravata centenca della Corte de appelto de Milano <
[oaye chie Mo A bompexbderibommie  dipendente dello Lo TRRE . F oo
Sammsebeen L o dal L0 part tone oncontale vente ore
Settmaonalt o quabiiica dinmapreagata anmmmstrativa de 22 hivello del
CONE Teraano, dopo avere vhiatato nelmese disettembre 20 1) 1o
proposta della soacta de teastormare b vapporto di twvoro da part

fivie o dod! Gone ¢ dopo avere shioto b neo aantor (fodl i)

/varetivewhontimaen 10 lala Doonsala per soppresstone della s

posrtone lavorativea.

i

"o

S tmpugnato b recesso, contaderato povo de qoelilicato oo

molivo  oqggettivo - (me quianio incremento dellPattovita non

arosbihicava Lo soppresaaone del posto dr Tavora con contestuale .

\ " oy

aseuncone de allvo Tavoratore (ol frne concanaloghe mansionn) o oo

y

. " "'

perche toraavo, Padito Tobunate de Milano harespimto o domanda L

oy !

dedlo lvvoratiiee pitenendo provate Teracronn delly coceba poste o
tondamento del icensamento. :

oo Cotes de appeto d Mitano, i niforia de b pronancra o mo

. !

promo grada, hacdichion ato Tanalhita debreceso e ha condannato 1o non

‘ n [

o, —oyamacuttbem 11 a1l Tomtegrasione nel posto d lavoro eoal e

pagamaento oo mdenmita reanatora commiranata oll'nllona oo

1\!“’
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Flhomerocaeeo aencyale 70008 e

retotbraone drndermento peral calcolo del THE dal heencamento

Floencto draccoltocgencrale ey e

allcticttiva remtegraaone, nonche ol veramento der contiibut

Fiatocpabbbe oo v aien e

providensale ed s tensaln

Ao b opuchior b econde cure hommo nilevato, e cantear, che,
premesso chie arsenardell ot S con D Do logas ns S12.0005 N ndiato
el Javoratore dr trasdormar el propro rapporlo di favoro g tempo
Jucio i papporto o tempo parciale. oo viceveraa, nen cos b
croeific alo molinvo e heensimento”, cra s lata pretestuona o
prospelttastione  dirouna organesasione ascendale atbraverso
asovnmctone  fofl tane et nuova Fpuna caontabile
(chehoratamente destmata o soshitonre Lo i) o lronteqgarane
un mcrcernento delPattnaty lavoraliva oo chie, conmumiapoe, non e
Stata dmmostrata Fonposaabihty per Lo socreta de vipartne tra e due
contabilrun pacehetto complesavo dechients o o dilficolta areperne
- tempr breve anaceesotaa pard tone e cra sata provata Peflettiva
mctottbrhe s del iccnramento della Tavoraltie e cone consegquen o
necessatia dello addotto vroraganzsastone; molbee, hanne vtenuto al
lecnsanento, oltte che dleagitbnmo, anche pitoraavo an quanto e
non prescntava altea spregasione cheal collegamento caveale conl
tihino opposto dalla s oo Lo tormaione del vapportoom foll
e da e hanno apphcato Lo tatela vemtegratona eorraaralona

'

provista mopobesr diacocertata nalhita del recesoo

v AvverSo o pronomcia de scecondo grado Tia proposto vcoro
et cosnatone Lo eSS e 0 othdato o tre mobivie con ha
pesastibo con contrortcor<o MERonAC O Wrd il duoeki .

Go Lo party hommo deposatabo memorie.

Zo 1 Collearo s Crrervatoal deposito dell’ orcdhimansa ner termint

[

e Teaae coart, s0 bry bope.

Considerato che

I mobive possono cosere conn anbetns s aln
O Conal promo mobivo o tcortente dentmcia, escarts 5600 co.

v 5 oope, laoviolasione /o taloa appheastone deglartts 5 legae n
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o cr oo e ale 700 o

GOA/T9060, . 30 coo b leqgage i 1853/0100 ¢ 0 Cosd o mrapporto Pl s male 0

Fhoncro dtacc ol generale i oo0

por o avere croncamente Lo Corte terrtarnale

o

allzan . [ (Rl
Lo pabiblic cone mwbod o

cocluso o suartensa del goasbifiicato mobivo J icensrameent o della
lovoratnce ansunba conoranto paard frne altermando T pretestoonl
del rrassctto organtesalivo adottato dalla datoree i lavoro, Dodace
che Ly gravata pronuncia non cra epettosa der prmcrpr
feapttomta e tenana e Tnonte ol saoneddacato epochrales delles dlescraom
organtosative  aesanbe dallmaprenditore o do queste poste
teloione e cansalith con ol provvedimento capulaavo del

chipendentes e ponbicalare, nello porte e cor era Stato nitenuto che

I
Ly nrotganessastone posta concretamaente m concre per fronteagarare
Lrnon contimgente ataaone dhomeathoren, o delle reorae me ensacre
acgestine Vimcremento del cartco de attivita, coposta g base del

Iicensamento, fowae pretestuosa o non efletliva, cos cocedendo

o Tmnte deb <mdacato rrecrvato al grodice

10, Conalwccondao motvo srcensura, arsensdell’ ot o0
coo bos S ope, laoviolasone ¢ /o taloa apphcasone defllzants 18 co. .
T
I leqgage no 00/ 19/70, come novellato dalla Tegge o 92 /0007, ‘i‘
detlarto psry oo, delllonte s Do ne 8E2000, m rapporto alla
clavsola s S, punto 2 dellaccordo quadiro 6761997 alleagato alla j‘,“
dicettova 97780701 nonchid degh antt. 2097 cop TS o THG cpe, e
avere crtoncarmente rdenato fo Corte chistrettaale al hicensramento -.,;
i nattna nitorava, e quanto deternmato dal o nifato della ‘:"
lavoratiree alloa proposta de trastormatone delvapportoan folf trine, S
non consaderando chealbmotvo alleama cee o T oo per Tale ipo ;,‘;
e hicensamento deve coscre Mtmco o detenmmale” entre, nel
oy
cano e coame, crastatas g nlevata Fasecna de una leagittina v
o
auisthficastone della woclta datorale, cost facendo comardere 1a
"
rova delloy titoronvitd con e medesime cncostanse valorzsate pel I‘i" jr.
I

chichirarare Pilleaittimt o del motivo ogagetivo addotto.

[N Con b terqo motivo b ncortente cr duole, e enea ‘
del ot 500 coo s S cpe, dellfomesso coame die b decrava el :l "
i quadeo, ogagetto de deccasaonc bra le porbn costitonte dalle RN
~oquente concostances oy T lavaratire e, a lronte della tichaestas dh ' :,

N




mcternento dellorario dh lavoro dosventr o quaranta o hrentascr

Sottmanal, porehiatata, < cra comumne dieharata deponbile o

Ilemeao -

1ol

Plamacro dere ol general

svolgere al masammo o paoradhcamente qualche oo de Tavoro noe e e

supplementoare, per o dedicarar coclasrvarente ar o suor chiente qia
asscagnatn; by Fattea chipendente contabale dello woceta cra stata
ascunta, alb momento dertatty, con conteatto d lavoro pard fime ol
AO% Lo saddette cncontane, econdo T socceta, quralota Tasaero
tate opportunamente valutate  aviebbero sacoramente cochro I
conclumone della Corte dimaertto cnca lo posabihita Jdheipantne fran
chipendente my forya gl catco de lavoro capplementare collegato
Al acancaone denvova chientela.

(I I e molive, dbor coammanr e congmumboanmente per la loro
mberferensa, sono iondatr.

I3 I opportuno, pero, prehnmmatimente delimeare
pernnetro dogmabico g pradensiale cotroal guale deve conere
mquachhalo etitato del hecnaamento perapastibicalto moltivo
ogaettivo aiterito ad anc lavoratorve pord L.

-1 Come cortettamente mdicato dalla Corte territarrale,

Ly norona tondamentale, da tencre e consaderaaone, anrelasione

:
Alla tipolaoaia del vapporto de lavoro della Mosto dipendente dal
velbot/  dell st A call, part time orcondale (200 ore
cottnanal) ¢ qualifica dnpregata d 2 hvello del CONE Tersrano,
chenelbaettembre del oo aveva ntitata Lo proposta della wocreta
i tractormmare al rapporto - di lavoro da pard tane o doll tinre o che,
dopo avere e tooto l neo asaunto foll Trne (Vale Adalberto Tecatn),
cra stata heensiata per soppressione della poseiaone lavorativa o
Fonlo & coo b Ddga, nc st del 00 ratione tempore appheabnle,
cocondao oo N ntiato del davoratore i trastormare ol proprio
rapporto de favoro o tempo paeno i rapporto g Lempo parcrale, o
Vicoveraa, ponr oo o g bificato notivo dr icencamento "

(RS Orhence, ¢ atato preceaato, e sede de Teagadtmata, che
Lo previeetone d tale diposone non preclude Lo bacolta dereces o
poer motivo ogaetitvo mecaso decthato del poart frne (o viceversa del

fod! L), g compotta una rnnodulastone del groetithcato moltivo

’
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I hanero car o gencaale oo s

ogaettivo codellonere della prova posto o carrco die parte datorale

Flonncre sl

{lomneto drr e alboa aeneral

(Coe s 122 /o008y,

16 In tal cano, ar T del g iibie alto moliva ogaeltivo,
occotte che e tano o ano donostrate dal datore die Tavoro
cliethive cogense ccononche  od  orgame sative  talr da non
concentine b mantenmento della prestacione o tempo preno (o
patctale come nel caco m eoanie), ma solo con Forarto chifterente
nchiceator Paveenala proposta al dipendente oo dipendente b
Lasdormasone delrapporto de lavoro o tempo patsiale edal nilhato
der medesum Peartensa dr une nesso catreale tea Tecaagense i
tceone (o ammmento) dell’orario od b Ticensiomento (Casao
DRS00 Cane i G229/ 200 /7).

| /. Hohto della trastormasone del vapporio di Tavoro

part D, come athicolato, diventa pertanto una componente del

,
P annpa onere detlo prova del datore chie comprende Teragiont
coononuche o cardertva L naposaibiltas decontimoare adbabile sore
o prestastone a tempo pacciale o Fottertasdel roll tane nfiatata (i
Fetmnn sompre Cosaone 1221 /200 3.

(R Cio petchdal icencaamaento non deve cosere amtimalo
A causa del tihato ma o catra della mapossabihitas de atile o della
proctasone a tempo parsade oo del nhmto de brastonmazione del
tappotto m folf tine

[ I necesaana,  dungue, non solo la prova della
clicttivita delle raguonn addotte per al coambramento dell’orano
(Coaes e 15100720200 ma ondche quella della unpossalahit
delluit o altimmente della pnestbacione con modaliia orane
ditterenty, qurale componente/clemento costitabivo del aieestibicato
tholivo ogaellivo, fetma ot alinente Taomeandacabahita detlo o etta
naprenditonale ner suor probhe b congranta cdoopportunita, an
ostacgquio al disposto delllants b cont

0. Eootato anche ottolmeato che non puo eacaderar che,
m- hnea gencrale, b iecenstamento posoa coshitume tna niborone
pepettoal olnrto de traedornacone del nuovo orano de favoro
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Ol Mo perchie a0 porca allfetmare Ta nalhita el

v ior e e ales PO

Flonncror e oo g/

Iheovero v callroge e ale s b/

licenamento, occotre che mtento ntoroavo datorale abbrg avirto
clircacia determmante cocluaoava, anche tepetlo ad allie tath
devantt o fon detla conbigurasone e ana grasta carta o droun
auetiticato mobivo de recesso (Cases i RS TG00 Cana
YOBG/01 Coas e 9 16G8/7019), cononere probatorno chieorcade
~al lavoratore o cooche pao coscre assunlbo anche medomte
Presumctont (Coons e GESS/000 0 Cana i 2383/ 0190 Canel .
Q1B Canas e 20035 /20008; Case. e 2070 /0108) . 1o
mancata prova dell’catensa del grueiiieato maottvo de teceaao
addotto da parte datorsale, che erper S cansa e dleagittmmta del
tecesso, puo costilune mdeao del corattere toravo del
Iicenamenio.

D0 Favalutasone, nello concretessa della vicenda storea,
detleortensa druan mobtivo nitoravo, treo e odetermmante, o base
del heensmamento,  costitunece ana qoaesto dacts, come Lale
devoluta allappressamento der agichcr del menito, conan
accettamento m iatto non aescetbbale o presame mnane o queesta
Corte difeagtmmla (Case s GEBE /2000 Cann e 20399/20 00 ).

RS Venendao, o, allo <oratmao dete doghane deonr o
Lre ol va osnervalto che b Corte teritoriale, nello verthe o delio
teapt bty dellmtnnato hecencramento (che cra dato adollato pe
fore tronte ad una cftettiva necesaba Jr torganesasione della
Socteld legata ad an mcrcimento slabile della chentela, non
conteslaio ¢ paclicoamente confermato dalle parh, che aveva
determmnato, movia mdietta comediata, T woppresaaone del posto
Lavorativo dellor i) non o coatlenula af prncipt <opra coposi.

RN tn prnmao Tanogo mbfattn, deve evidensrara che o Corte
diappello, ul presuppocsto che Pmarcmento lavorativo determmato
dall’acausone der tre noove chientn fosae Siato, mves e, dicole e
ore settimanal, ha apeaticato che non cra necessaro. ne
prospettare alla Moo de raddopprne leore de lavoro da ventr o

quatanta nG diasaommere ana noova ceorsa foll brne oS bilusione

dellodicrma conbroticartente: pod Lore; b preceado, ancora, la

raba pabblie e 3 1G]
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Corte dietrettoale chedebtatto mdmmostrata cra sbaba Pooapossablib gy e e e
lencrardrrac collocge nerale ooy ot

et la socreta dopantine teas Te doe contalale, groa me v o, o

Prabocpmbble o A o/
pacchictto complesaavo de chente o Lo dhiffecoltar de peperee e hreve
tepo una ceorsa pard dane oo che, e ogne caso, non cra s sbala
dimostrata Fetictiva melottabihitas del ieensrament o,
" Netoperare tale analia, pero, Lo Corte e Mhilano
cltetiivamente non ha consaderato, o debito conto, due cncostan, e
decrarve teodtomtbe dalla < tesca woentenza ogar nmpuagnata (pag. s del
provvedimento) o cioc che Paltea cipendente contabile me wervieio,
al momento der fatt, cra <tata assunba con un o conbratio i lavoro
pord trmes al 900G, per rentascor ore sotiimanal, o che o Muasto, o
ronte dello rrchresta de vne maremento delloraro o lavoro, aveva
rthatato Potterta, dichrarandosa dipombile o ovolgere al masanno
daualche ora de Tavoro supplementare.
NS I tale conteato, o Corle de appello non ha, quimid,
tlevato che anchie conaaderando tmomcrcimento setinnanale diole
ot ore agarantive, queste nion polevano conete ballbe assegnale "
Al altra contabile, che altrmments avieebbhe <volto aneoraro dh lavor o '
digquatantaduc ore cettimanal, o tronte delmascnmo de quanranta,
coche leorectant dace ore non aviebbero poluto eonere anaegnale
alla Masto che crera dichiarata <olo poradicamente (equimde wenea !
alcvmy vincolo grounrdic o) depomibile aovolagere qualchic oram pie ma
~olo per 1 chientr acler g acscqgnatn, costituendo ah, pertanto, tn : ,
clementa ostativo allassegnastone anche e <oles duae ore oltre .
quelle:de e al pard trne e atto. .
RV Drallo - dbeaao vagmonamento della Corter o menilo
pealba, aquimd, contraddetto L rtenvto nmposcaability de npantice Tra .
o
ledue contabaloal noovo pacchetto complesaavo rclientr,
REES I econdo Tuago, L Corte dimento ha valoresato
coclusrvamenteal proftlo delle ore i lavoro agagetbo, a suo parere, :
detlmarcmento dellattrata Tavorativa candacando Fopoaone del ‘:‘I' '
datore e Tovoro deoassamere una nova veotsa fodl e (i H
“oshbiaone della Moo pard frne) o cosevaolandoal disposto degh i
Attt v legage s GO/ 1906, 50 coo L legage o 183/2000 ¢ Conl, ::‘, 3.:
A0
H i\I



Il

mentre aviehbe dovoto mmcentyare Ly caa mdagme sallay verihea

I e

Ve o g el

Pt chorae collocgeenr i

detlor mposabahita d atile o altments della prestastone lavoralina

detlo lavenatvice pont dane, ponendo 1l relativo oneee prohaltano o

,
cattco del datore dr Tavoro, trattamdosa e componento/elemento
conbitutivo del arostificato motvo ogaetivo.

AR I altnr termma, Ty Corte dappello non aviebbe dovato
cidlacare da ccelta mmprenditorale de costita el dipendente ot
Luneconuno Soll Tone, maa aviebbe dovalo s verthicare (v
adeguatamente molivare) woal datore d lavaoro avesce dimostalo
chequella cra Ponnca Solacone organeeativa poseabile per tne
fronte ol nuovo  andarmmento coconomrco  delloaaenda, e ana
sttaaone e ool vecesso de o lavoratore pord e, che
rthatato i modibicare b propio otatio e Tavoro, o nand et
appuntoquale extremy ratio e olone del probleng
organtssalinvo.

0 I terco cd o altimo Taogo, o oauachier e cconde cune
devono concequentemente accertare all’cato della mdagime opia
defmeata o eltettivamaente caa ravvieabile i mitenio toravo con
cithcacr determmante cocluaava, anche epetto ad o altne fatl
cvincbile da tatta by vicenda e non colo concaderando Fevento, cone
cata deternmnnante, del nhato opposto dallo dipendente alla
bastormasione  del vapporto e lavoro o fall Line, quale
collegameento catsale conal recea o,

v Nes termmn de con wopra e consanre della ticortente
relocone agl waatimat motvr posaono, pertanto, coocre aceolle.

v Delfmpaagnata entensa Sinpone la coasaastone, can
tvio alloa Corte d'Appello di Fhilano, cheme divera composaone
procedera o nuovo coame, contaderando rpomcpr de dutto Sopia
mchicatt e i ate decrave tatts o

(M Hoguadhice del rmvio provvedera anche e ordime alle

Sposo del agrdieo drcasaone

raa pmbibin
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Lo Corte accoghe b ticorao; casaa Pimpugnata Sonbensa et pabilc v

Fvia, anche e

honncro vcor o apener

P‘[)W‘I I hero e gonale

Flomvero e ol generale

leocpese del guadeao de cocsastone, alla Corte

I

A'Appctlo de Millano, e diver <o composraione.

€O

Sollembnr e

(lecro

005

1N

,
[Ponag,

nella

camacta o conagho del 13

I caadente

[Yoll o Adorana Doron. o
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