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SENTENZA

ulicoro propasto dal:

'POCUPATORE OEETA RTEPURBETCA PRE S on T TETROMALE DD RIS THTA
nel procednmento g carco i
nata ol
nato o
STRAMCE S CO alo o

aloa
avverso Fordmeanea dbel 28710072000 del Pobrale o Meana
st ghe atte b provvednnento napugnato cal pcoro,
cdita L rebayzione svalta dal Consaghere Seragio D Paola;

Jettes e conecboeaona det Pabblic o Flovstero, e pereona del Sosbitito Procnatore

dencrale Stetano Tocorn chie o chiesto annallanr conmmpio t provvedimento,

RITENUIO TN FATTO

o Tobvmale del nesoame e Messana, accogliendo Pedansa o niesame
proposta pellmteres e b
! b annollato parsaloente Pardomea del Goep pressa al
Pobomales o Mesama del 5 ottobee 2022 con b quale coa stata apphicata h

mcloagate fr e canteblare degle et donmarhiong |><-|4||<’- vilenabn gravenente




it decreate de partecipasione ad oo ocsone per delinguene, tnale zata
allo commr o der reate de coragle ot G20 conds e oo GO b codd e

tenendo e dente e apotesr de cotoraone contestates T alle concernevano
Finposone, an code de ancone dr lavoratier presso g socrcla che genliva
corviar e aeeanbensa soao camibany, de o condiionr coononuche de Tavaro
frolenctmente e coconbravie alle deposasiont o tatela detle tvoratie s (vedendo

neaate s chintte olte dene, abvepetto deale orare de laver o, e aeeense cetnbante) e

crano cosbrette ad acoctton e per catuason personale e breogoo; tale condion
tque perdirovano anche g fronte delle o teone e detle Tavoratoer, che o
virdevano porre queale vneas alteenativa cuelta dellmterasone del rapponto o
Lo o

I Tnbonale ocervava chie Paccetbasione nella basae genetica del rapporto oh
Laovoro dette condimon mtcoe tnposte dallo wooreta con Palteaoabnya dello e at o
metavracione delrapporto, aon coshitiyva condot o vcondocdale al poradigia el
deltto de coboraone, cosrcome nonomtearavano b Eatto Dpneo be teasone der daton
e Tavoro alle vecnmmaoonn cacoesave delle Tavoratorer, feme restansda e

conduaont g toteole e accetale

ol proposto tcoro b Poone presconal tabanale ol Mescoana deducendo con
attrcolato mobivo violastone deteagae celacone all'arhicolo G20 cad. e, ¢ovio
detla motivosone, per allogeetta o contraddittorieta, e quanto gl Tobunale non
aveva canaderato che molte bea e Tavoratororn, ara aesante e nero alle condhont
pnpos e dan daton de lavoros (tcacemce e petto albos gl nons paas diea mteaqratag
Lo tattepeare chreatay, crano stale sacceavamente cosbretlbe g solloscnvere

apparente contiatbe de lavoro o tempo mdeternnato o tane, poae proscoaucido

pctlo prestastone datbiata Lavorative per orane del talto diversa cosaperion; con
e astone drrcetnboaan ceevebe s anche medomte b sottonoryaone dedle hoste
Prada, che capeiavano Feltettrvo anmmontoo e correposto; conannotasone de terne
odete eoaneence dal lavoro, mecontiasto con Pimbtertotto svolagumento del' ottt
i Lovoros tale peculiare <atoasione tappresentava ana diiferente condherone m
quanto s tal modo, nel corao del vapporto qra avviato, conomodalita alleate oh
midagal costimagevano te favoratuar o proscaguee: el capporto alle medesame
Meoite condeonn, alando Pesatensa cheoan o rapporto fonmabmente e pettono
detle presareront de legage e nanacaaondo, e caso de mancalay acoettasone,

Finterosone delrappotto Caovventtaon talune cosn), b cheanteagrava gleestreme del

Adehtto de e toraaone.



CONSIDERATO IN DIRITLO

o coro e fondato ner ternomn deeagqmto pecibie at

Fobo 1 pmapio e biomato dal provvedimento napgnaio o cerbornente m
Stoma con U orrentamento detla Corte dr Coaseaione, socondol gaale non tieon o
Fipoteeadel debtto b cctoraone quoando b dbtore e Tavoro,  al momiento
detlocmaone, prospette agle aopinonte chpendente Fallemabiva tea Iy nmanca,
anche poaaale dellooretnhosone o oy perdita detlopportomita che Lovoro, ditettando
requueato dellodtoar danno moragrone ety precotente condeone d
deoccupasione per o lavoratons (chie daoviebbhero aoammere boveste de peraone

Gllee)

b

pepretto alla quiale b coneagumento b un‘oppostonata de mprceao
tappresenta an dato patinnomabment e poativo - (Ses Gon oo 0 deto s/ e/ o0,
depe 2000 Caovinas o, Pyl 2800900 00 aess 0 e 2R ded 010700180,
deps 200 Poscima, v 20 /00 00

Allo oo tempo, ccostonte Faltevnasone della carastensa degh eatrem
et dehtta de eetoraone nelle condotte medante e queal b datore e Lvoro, pre
costimgere o dpendente ad o acoettare aodibc e del rappor o di Tavoro, e senso

pogaporaltve pec be condions der Tavoraton, prospetbe alla o vitbima Lo conecaguen.sa

ocasa de mamcatas adestone alle proposte de amodifica delle condiion

ortguiartamcente paltottedellmtenaone del rapporto Cmedante e cnseamento
O presentastone Ctorsata” e dhieeaone Sess Vo del oo/ 000
dope 000 Taltanao, Py o5t O s 2 e THTOS del /o / 001/,

Fecatore, Pyo o005 00 e 2
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Lonevage, dorrgue, dalla lettora comparata dec peordate onentaments come il
thecimmne che seanad contime teaapolteso de opportone b ac ricerca de torea Livoro
U calteqgorte e ogqaett e albesa e ocoupartone o condaotte nconducibale al
proachioma del delitto o cotoraone corappresentato dall’eortensa dian tapporto
i fovora g atto, pon e Solo de Tatto o non comdorme ar bipn tegab, v pelto al
cpuade mibeagra il fatto trprco del dehtto de cone allZact 629 cods pens L pretesa b
otlenere vantagor patomoneah dorponte debdatore di lavoro, atteaver.o lomodibe o
1y senso pegopotabryo detle previestone dellaccordo condlomo troy Teoponbe, desbinate
aveqgoloare gleaspett aventoodevanea patvimoniale, prospettando imtecroeaone del
Papporto (althraverso bl hieenzeanmento del dipendente o Fanposeaone delle
dimieaonn)

I vantagogio perseaquito (cosblaente mignoeto pohitto)  pua eonere
papprcsentalo non oo dmoditicasone delle pattoront conbrattaale che nducano
O clinnmo dhintte del lavoratore (oo che cosiitarce b danno cabito dallo peraona

olfeaa) conentendo al datore i Lavoro ceaparnm de pesa o o enhoren,



anche dallmmposeaone de formule contrattoab che, canmudando Ly regolanentasione
detvapportom ternvme diltornn da quellcreale e nconoscendao al cipendente fivelh
petibiteve comdenmita e cealta non conepos e comprorta peral datore di lvoro il
vanbagopo de paeagare dipendente concondeonr contrattoah apparentemento
tepettose detle nocme mederogabnbe o tatela e doasi e der lavoratorn, mentire costopo
‘.<1l||»<l-‘.ll1'lll.|‘Jllrlll‘Hlll'.wlllll'll.'t‘|L!|III)|HI|I.I|III"1|<I|I\.H‘(Jl’t".wlll[»lu, e ultando
povecttore de veddit me mean g openore o guetla ceale, cone connessa obblighy
fbtan: pec Pipotesr delly ottoncriaone Jb boste paga atbestanbe dh pagamento o
Sottine oot repetto o quelle ellfettivamente versate, Ses o 2 ons 6/ diel
FOZTO/0000, depo 2O ba Vineenso, Pyo 2015 50 (v

IETohomale det neome nell/eoommmoare b toateriale mdiiono o depostone,
non hoeventiato, per crascuno der lavoratore nehvicloote nel conco detle mdagii
cotne conggetto alle condotted presaaome pracoloope o cdor pon Lo dealoadacgaly, e fe
it c e cont realissate fancero duetio allmetauraione del rapporio di Lavoro
Ovvero e presenadnncrapporto graavviat o pon e T nero” fossero nvolte
aoltenere Pappenente tormale socone del rapposto o lavoro, cecondao condison
contrattuale didbormt da quetle veale (vantagopose dal poanto de veda coononuco del
datene o lovora o e etitale e conccquensa pattimontah preaeadisevole per

dipendentny.

S pnovvedomento mapoanato, perbanto, deve coscre anmnllato conrmvio al
Forhonates de b e amee de Bessana, chie provvederaad apphcare  pomc g de did o
S cntmaoato acccrtondo per casonno der rapporte die lvoro amdividoate e e
nnace e pros e conere torcto bmale s ate ol e b acone delrapporta de fovoro,
Alle condeon prevenbivarnente naposte, o e ano ate doette aanodie e Te
condeaonm derappotte ch lavoro aey avviat, anchie samodando Pesebensa derappont

i lavoro a condhison diver e da queelle realn, ner fermome s precral

P.Q.M.

Annalla Pordimans o npagnala conrmvao ol Tobomale de Mo, emone pet
e e detfe e coutelars peronale, per miovo eoarme,

Cond decroal S/ 0000




